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QSG Bevakning AB- Visselblasarpolicy

Vi lagger stor vikt i korrekt hantering av saval medarbetare som allmanheten och att vi iakttar
god etik. Vara medarbetare har en viktig roll nar det galler att fanga upp eventuella
oegentligheter. Var visselblasarpolicy ar framtagen med stdéd av EU-visselblasardirektivet
(Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1936 av den 23 oktober 2019 om skydd fér
personer som rapporterar om dvertradelser av unionsratten).

1. Syfte:

Syftet med denna visselblasarpolicy ar att moéjliggora for samtliga medarbetare pa QSG
Bevakning att rapportera misstankar om allvarliga oegentligheter utan risk for repressalier.
Syftet ar ocksa att sakerstalla en korrekt hantering och utredning av visselblasararenden samt
att bevara allmanhetens och medarbetarnas fértroende fér QSG Bevakning, dess verksamhet
och beslutsfattare.

2. Nar kan visselblasartjansten anvandas?

Visselblasartjansten (den interna rapporteringskanalen) ger alla medarbetare en mgjlighet att i
ett arbetsrelaterat sammanhang anmala misstankar om missfoérhallande som det finns ett
allmanintresse av att det kommer fram.

Missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att det kommer fram utgors typiskt sett av
handlingar och underlatenheter som strider mot lag och i vissa fall férordning eller féreskrift. Om
nagot strider mot foreskrifter av ren formalia karaktar omfattas det dock inte.

Om nagot strider mot foreskrifter av ren formalia karaktar omfattas det dock inte.

Information som endast rér den rapporterande personens egna arbets- eller
anstallningsférhallanden omfattas endast i undantagsfall.

Fragor kring missnoje pa arbetsplatsen, ska inte rapporteras i visselblas tjansten. | dessa fall
ska du istallet vanda dig till din narmaste chef eller HR-avdelningen.

3. Definitioner Visselblasning

Visselblasning innebar att nagon i organisationen eller utanfor slar larm om att det forekommer,
ska forekomma eller har forekommit nagon form av allvarliga missférhallanden i verksamheten
som kan innebéra skada for féretaget.

Oegentlighet:

"1 En olaga handling, civil eller kriminell.

[ Att medvetet bryta mot ett lokala lagar, forordningar och ordningsregler.

71 Tveksam bokforing eller rakenskaper och bedrageri.

1 Verksamhet som kan asamka skada pa person eller egendom.

[l Underlatelse att ratta till, eller ta rimliga steg for att rapportera ett fall som sannolikt kan
orsaka avsevard och oundvikliga kostnader eller forlust for foretaget.

U Missbruk av makt eller position.

L1 Orattvis diskriminering, som diskriminering pa grund av alder, ras, kon, religion, sexuell
orientering, civilstand, foraldraskap status, politiska asikter eller etnisk bakgrund fér anstalining
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eller nyttjande av tjanster.
0 Intressekonflikter.

Detta ar inte en uttdmmande lista utan bara exempel pa typer av beteende som kan ses som
oegentligheter.

4. Rapportering
Rapportering sker genom féljande lank:
https://wb.boomr.se/t/qsg-bevakning-ab

Falska anklagelser eller rapporter med skadligt uppsat

Falska anklagelser eller rapporter med skadligt uppsat Den som lamnar en rapport ska vara
uppriktig. Inga anklagelser far géras med skadligt uppsat eller med vetskap om att anklagelsen
ar falsk. Vi ser allvarligt pa missbruk av systemet.

Skydd for rapporterande person

En rapporterande person som uttrycker en genuin farhaga eller misstanke enligt denna
visselblasarpolicy riskerar inte att forlora sitt jobb eller att drabbas av nagon form av sanktioner
eller personliga nackdelar till féljd av sin anmalan. Det spelar ingen roll om misstanken visar sig
vara felaktig, férutsatt att den rapporterande personen handlat i god tro. Skyddet mot
repressalier fran arbetsgivarens sida ar reglerat i lag. Den rapporterande personens identitet
behandlas konfidentiellt och kommer inte obehdrigen att Iamnas ut till tredje part eller till
personen som pekas ut i rapporten. | fall av misstankt brott kommer den rapporterande
personen att informeras om att hens identitet kan komma att Iamnas ut vid ett
domstolsférfarande.

5. Utredningsprocess

Mottagning av rapporter

Vid mottagandet av en rapport beslutar visselblasarenheten om rapporten ska godkannas eller
avvisas. Om rapporten godkanns vidtas lampliga atgarder for utredning. Se Utredning nedan.
Visselblasarenheten ska neka att ta emot en rapport om:

= rapporten inte faller inom ramen fér vad som far anmalas i visselblasarfunktionen (Se Nar kan
visselblasartjansten anvandas, ovan i punkt 2);

= rapporten inte har gjorts i god tro. Darutéver kan visselblasarenheten neka att ta emot en
rapport om: = det inte finns tillracklig information for att utreda arendet;

= arendet som rapporten berér redan har atgardats;

Ovidkommande integritetskrankande information, till exempel icke relevant information om
halsostatus, politisk eller religios tillhérighet eller sexuell laggning ska inte inga i en rapport.
Visselblasarenheten ansvarar for korrekt hantering av rapporter. Om en rapport inte faller inom
ramen for vad som ska utredas som ett visselblasararende meddelar visselblasarenheten detta
till den som har gjort anmalan. (férutsatt att sa ar mojligt). Samtidigt underrattar
visselblasarenheten QSG Bevakning om anmalan och éverlamnar till QSG Bevakning att
hantera anmalan pa lampligt satt.

Utredning
Samtliga rapporter som har klassificerats som ett regelratt visselblasararende
("Visselblasarrapporter”) utreds och hanteras i enlighet med denna policy. For att rapporten ska
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utgdra en Visselblasarrapport kravs att den faller inom ramen fér vad som far anmalas i
visselblasarfunktionen.

Visselblasarrapporter hanteras konfidentiellt.
En Visselblasarrapport utreds inte av nagon som ar berérd eller inblandad i &rendet.
Visselblasarenheten kan vid behov skicka uppféljningsfragor genom den
webbaserade rapporteringskanalen till den som har [Amnat rapporten.

e Ingen i visselblasarenheten eller annan person som deltar i utredningsprocessen
kommer att férsdka identifiera visslaren.

Information till rapporterande person

| de fall d& den rapporterande personen har rapporterat anonymt genom den webbaserade
rapporteringskanalen, kan visselblasarenheten stalla uppféljningsfragor till den som har
rapporterat och fora en dialog med denne. Foér att den rapporterande personen ska kunna lasa
meddelanden fran visselblasarenheten kravs dock att den rapporterande personen pa nytt
loggar in i den webbaserade rapporteringskanalen. | de fall det ar méjligt att komma i kontakt
med visslaren (t.ex. nér rapport har lamnats i den webbaserade rapporteringskanalen) kommer
visselblasarenheten, inom tre manader fran bekraftelsen pa mottagandet av rapporten, att
lamna aterkoppling i skalig utstrackning, om de atgarder som har vidtagits vid uppfdljning av
rapporten och om skalen for dessa. Nar den rapporterande personen valjer att uppge sin
identitet kommer hen att informeras om hur utredningen fortléper, savida det inte ar lampligt att
gora sa med hansyn till utredningen och/eller den utpekades privatliv och andra
sekretessfragor.
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